


従業員への
健康投資

従業員の
活力向上 組織の活性化

生産性の向上

業績向上
企業価値向上
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二次健診受診率

有所見者比率
※健診を受けて
所見があった人

ハイリスク者への
保健指導実施率

ハイリスク者の管理
（継続治療）率

適正体重維持者率
※BMI18.5 以上 25未満の

人の割合（全年齢）

喫煙率

運動習慣比率

睡眠により十分な
休養がとれている率

飲酒習慣率
※週3日以上、ビール中ジョッキ
2杯（もしくは日本酒2合）以上

飲むことがある人の割合
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平均年休取得日数
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離職率

8.3年
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平均勤続年数
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高ワークエンゲージメント率
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2026年度 全体総数 601人

2025年度 全体総数 578人
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喫煙率
欠勤 5日以上の社員

運動習慣比率

睡眠で休養がとれている率

高ワーク・
エンゲイジメント率

利用後利用前

3.45日

1.69日

0% 50% 100%

5 日以上の欠勤

職場の一体感
高評価

高ワーク・
エンゲイジメント

健康行動の実行
（実行期以降）
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59%
29%

81%
69%

11%
低下者

発揮者

全社方針や取り組みの
内容まで知っている社員

健康施策が心身の健康を
サポートできていると感じる社員

会社の健康経営を「良い取り組み」と
評価する社員　

朝のラジオ体操
（オンライン） 
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